abscl mittelsC
¢ Ganztagsklassen

- mehr Zeit zur Stdrkung des Arbeits- und
¢ Erfolgreicher Abschluss Sozialverhaltens

: . - Ubungs- und Sicherungsphasen in der
der Mittelschule: Gemeinschaft statt Hausaufgaben

mit Bestehen der 9. Klasse - gemeinsames Mittagessen

¢ Qualifizierender Abschluss ¢ M-Zug
der Mittelschule: - Mittl. Schulabschluss an der Mittelschule
mit Bestehen der besonderen Leistungs- - Wechsel nach jeder Jgst. mdglich

feststellung ..Quali* am Ende der 9. Klasse

¢ Mittlerer Bildungsabschluss: - mit drei Sozialpddagoginnen

- .Soziales Lernen"

- mit Bestehen der Abschlusspriifung - Mittagsbetreuung mit Mittagstisch
der Klasse M10 - Nachmittagsbetreuung
- oder nach erfolgreicher Berufsausbildung: - Streitschlichter

.Quabi" (von der Mittelschule ausgestellt)

- Klassensprecherausbildung

51’ Z ' Etwa 45 % aller Hochschulberechtigungen werden - SMV-Seminare

nicht am Gymnasium, sondern iiber das berufliche ) SMV_AthImTEn: Z'B'kFUBba”Tumere'
o Schulwesen und die Berufsausbildung erworben Kaffee- u. Kuchenverkauf, Tutoren,
. c g . Schulweghelfer u.v.m.

18 r-
W 5 Vo Méglichkeiten nach der Mittelschule: ¢ EDV-gestitzter Unterricht

- interaktive Whiteboards mit Internetzugang
in allen Klassenzimmern

MS-Abschluss/Quali Mittlere Reife - M10 - 3 Computersile mit je 16 Arbeitspldtzen
g (nach M-Klasse) ¢ Profilschule Inklusion seit 2016/17

Berufsausbildung Berufsausbildung - Zusammenarbeit mit dem FOZ Dorfen

. 5’ ‘ FOS - zusdtzliche Differenzierungsstunden
AL Ri'fe (Quabi) | £ hoberschule) + Deutschklasse/U-Klasse seit 2015/16
- fiir Schiiler mit nichtdeutscher Muttersprache
BOS BOS - im Ganztag gefiihrt
(Berufsoberschule) (Berufsoberschule)
4

S Studium eMail: mittelschule-taufkirchen@iiv.de
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Duale Ausbildung in
Berufsschule / Betrieb
(evtl. Mittlerer
Bildungsabschluss / QuaBi)
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Erfolg- Qualifi- Mittlerer
reicher Zierender Schul-

Abschluss abschluss
der Mittel- M10

Abschluss
der Mittel-
schule schule

...-und legt den Grundstein fiir
lebenslanges Lernen und
Weiterbildung
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¢ Gezielte Vorbereitung aufs Berufsleben:
- mindestens drei Betriebspraktika
- Betriebserkundungen
- Betreuung durch den Berufsberater
- Jobborse und viele Kontakte mit Betrieben

¢ “Klassenlehrerprinzip"
- Lehrer als Ansprechpartner und Bezugsperson
- Erziehung zu sozialer Kompetenz und Teamfdhigkeit

¢ Moderne Unterrichtsformen:
- Projektunterricht
- Freiarbeit, Arbeit nach Wochenplan
- Lernzirkel
- handlungsorientiert und lebensnah
- individuelle Forderung aller Anlagen u. Talente

¢ Individuelle Betreuung der Schiiler:
- Ganztagsklassen
- Schulsozialarbeit
- Nachmittagsbetreuung
- Forderlehrer
- Schulberatung

.Jede Schiilerin und jeder
Schiiler hat Stdrken.
Aufgabe der Mittelschule ist

es, diese Stdrken zu
entdecken und weiter zu
entwickeln!"

unseres .
ahwef?“""‘; Unterrichts:
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Technik

- Kenntnisse im Umgang mit
Material und Werkzeugen ’ﬁ\
- Techn. Zeichnen mit CAD m
- Techn. Verstdndnis
gewinnen

Wirtschaft

- Zehnfinger-
Tastschreiben
- EDV-6rundlagen
- Biirokorrespondenz
- Biirokommunikation
und -organisation

Soziales

- Gesunde Erndhrung

- Wirtschaften im Haushalt

- Soziale Verhaltensweisen

- Lebensmittel auswdhlen
und verarbeiten




